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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке индексации заработной платы работников муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреil{дения
<<Новодеревепский детский сад>>

касимовского муниципального округа Рязанской области

1. Общие полод(ения
1.1, Настрящее цалажение о шорядке индекаации заработной платы
работников муЕиципалъног0 бюджетноiо дошколъЕого образователъного
}л{реждениr{ <<Новодеревенский детский сад}) Касимовского муЕицип€шъного
округа Рязанской области (далее п0 тексту соответственно - Положение,
УЧРЖДеНИЯ) РазРаботано в соответствии со статьей 1,34 Трудового кодекса
Российокой Федерации и устанавJIиваýт порядок осуществлениrI иЕдекоации
заработной платы работникOв учреждениlI.
|.2. Под индексацией заработной гшаты понимается механизм ее увелич ения в
связи с ростом потребительских цен на товары и усJryги.

2. Порядок индексации заработпой платы
2.t. kIндексации подлежит заработная плата всех работников муниципапьного
брджет_ц9га дOцк8дъЕого qбразрват_едьIIQго учр9жд9цtц <<_НовQдФрýрецqкцй
детскиЙ сад>) Касимовского муниципальногО округа Рязанской области,
работающих по трудоЁому договору
2.2. Основаниепд дJUI осущестВлениЯ индексации з9рботной платы является
фаюический рост индекса потребительских цен (далее * Irгff{) в Российской
Федерации.
2.3. Индекоация заработной платы произвOдится в порядке, устанOвленном
закоЁодательством о труде и иЕыми трудовыми нпА. Уровень индексации
устанавЛивается федеральным, Реrиональным и местЕым законOдатепьством.
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Размер, срок и порядок проведения индексации до }л{реждения дOводится
Учредителем.
2.4. Периодичностъ индексации эаработной цлаты - не меЕее 1 раз в год, исходя
из коэффициентq равного прогЕозируемому уровню инфляции на тек)лций год.
2.5. Индекоация заработной платы производится шутем повышения тарифнъгх
ставок (должностнъIх окладов) работников на коэффициент индексации.
2.6. Размер индексации опредеJIяется кrж резулътат умножениrI должностIrого
окJIада работника на величину црироста ИIЩ (в процентах), рrtзделенныЙ на 100%.
2.7 . При индексации заработной платы ее р€lзмеры подлежат округлеЕию до
целOго рубля в стороЕу }ъеличения.
2.8. Учреждение на основании муниципаJIънсго правового акта об индексаций

вносит соотвgтствующие изменеЕия в локапьные нормативные акты по оплате
труда, штатные расписания, трудовые договора работников.

2,9. При иrцексации заработной цлаты, в обязатепъном порядке, оформляются и
пOдписываются работниками'Щополнительные соглашениlI с изменениltми к
трудовым договорам рабЬтников с новыми уýловиrIми оплаты труда

3. Прочие положения

3.1. Изменения и(илф допопнения вносятся в настоящее Положение в порядке,
установлеýном локаJIьными нормативными r}ктами Работодателя.


