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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

IIрограмма разработаrrа в соOтветствии:
} с Законом <<о lrрOтиводействии коррупции> от 25 декабря 2008 г..}lь 27з-

ФЗ;
} с законом <об образовании в РФ>> ат 29.|2.2а|2r. JФ273-ФЗ
} Указом Президента РФ от 1б авryст а 202l г. N 478 "О Национ€tпьном

плане rrротивOдействия коррупциуrна2а2| - 2024 годы" (с изменениями и
дополнениями).

} УказОм Президента РФ от 2 апреrrя 2аВ г. J\Гs 309 (О мерах по реализации
отдельньIх пOлсжений ФедералънOго закона''О противодействии
коррупции">>;

} постановлением Правителъства РФ от 19 авryста20|1 г. Ns бg4 <<об

утверждеЕии методики осущестВлениJI мOниторинга правопримеЕения в
Российской Федерации>;

} распоряжением Правителъства РФ от 14 мая 2014 г. J\} 816-р <об
утверждении Программы по антикоррупционнOму шросвещению на 20 | Ь
2016 годы>>.

Щель программы:
созд€}ние условий для отсутствиrt rrричин и условий, которые порождают
коррупцию в образовательной организации.

Задачи программы;
r' ,р.дупредить коррупциоЕные

про|раммы;
/ не допустить шредпосыJIки и искJIючить возможности фактов коррупции в

детском саду;

{ У*р*оитъ доверие граждан к деятельности администр ациидетского сада;
/ оптиМизироваТь и конкРетизирOВать пOлНомочиrI должноСтных лиII;
/ формировать антикоррупционное сознаНИе }л{астников образовательньIх

отношений;
/ повыситъ эффективнOсть управления, качества и доступности

представ}Iяемых детским садом образователъньж услуг;{ разработать меры, направленные на обесшечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиrtх коррупционной ситуации;у совершенствсвать методы обl"rения И воспитания детей нравственным
нормЕ}м, составJU{ющим осЕову личностио уотойчивой против коррушции;

{ разработатъ и внедрить организационнO-правовые механизмы, сним€tющие
возможность коррупционньгх действиfr;

/ содействовать ре;tпизации прав гра)кдан на доступ к информации о
деятельности детýкого еада.. в том числе через офйциальный сайт в сети
Интернет.

правонарушения среди участников



Шринцишы противодействия коррупции:

1. Принцип соответствия rrолитики детского сада действующему
законодательствУ и общепринятыМ нормам: соответствие реаJIшуемых
аНТИКОРРУПЦИОННЫХ МеропРиятиtа Конституции РФ, заключенным Российской
ФеДеРаЦИеЙ Международным договорам, законодательству Российской
ФеДеРаЦИИ И иныМ нормативным правовым актам, применимым к детскому саду.

2. ПРИНЦиП лиЧного примера руководства: кJIючевая роль руковOдства детского
сада в формированци кулътуры нетерпимости к коррупции и создании
вЕутриорганизационной системы шредугlреждеЕия и противодействия
коррупции.

3. ПРИНЦиП ВоВлеченности работников: информированность работников
детского сада о' положениrгх антикоррупционного закOнодательства и цх
активЕое }пIастие в формировании и ре€tпизации антикоррупционных стандартов
и Ероцедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных шроцедур риýку коррупции:
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизитъ
вероятность всвпеченI4lI детского сада, его руководителей и работников в
коррупционную деятельность, осуществляется с }п{етом существующих в
деятельности детского сада коррупционньж рисков.

5. ПРИНЦиП Эффективности €Iнтитsоррупционных процедур: примене}Iие в
детском саду таких антикорруlтционных мероприятпfr, которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоry ре€lпизации и приносят значимый резулътат.

6. ПрияциП ответственнссти и неотвратимости наказания: неотвратимостъ
ЕакЕваниЯ дJUI работников детсксго сада вне зависимOсти от занимаемой
ДОЛЖНOСТИ, СТаЖа РабОты и иных условиЙ в слrIае совершения ими
коррупцИонньD( правонаРушениЙ в связИ с испOлНением трудовых обязанчостей,
а также персон€tJIьн€ш ответственность руковOдства детского сада за реаJIизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7." ПринциП постоянногО конц)оля и реryJШрного мониторинга: реryлярное
осущестВление мониторинга эффективности внедренных антикоррупцирннъIх
стандартов и процедур, а также KOHTpOJUI за их исfiолнением.



IIACIIOPT IРОГРАММЫ
Напмеповацие прогр4ммы :

<<Програlrлма rrротиводействия карруrrции муниципzLпьного бюДжетногО

дошкольного образовательного учреждения <<Новодеренский детский саД>

Касимовского муяиципыIьного округа Рязацской области на 2а25-2а27 гт.>>

Сроки и ?тапы реализации программы
Срок реализацитт: 2025-2а27 гг.

этапы реализации:

I этап -2а25 rод,
II этап *2026 rод,
III этап *2а27 год

Иепо+нители программь|
- комиссиrI по противодействию коррупции;

- заведующий - Молостова Н.А.

участники программы
* педагогиqеский коллектив;
* обсlryживающий персоЕаJI;
* воепитанЕики;

- родители/законные представители вOспитанников ;

* физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании
образовательных услуг детского ýада

Источники и объемы финансового обеспечения реализации программы

Объемы финансового обеспечеЕия в рамках шланов ФХД на2025-2027 гг.



ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Состояние проблемы

Наименование риска
Суть проблемы
Механизмы минимизации

Подарки
Подкуп и принуждение со стOроны воспитателей
Улуrшение условий труда и зарплаты

Сбор денежных средств, неформ€tJIъЕы€ платежи
Нехватка денежнъIх средств

* привлечеЕие спонсорской помощи;

* информациOнýая открытость деятельности образовательной оргчtнизации;

- СОбЛЮДеНИе /гВеРжденнъIх антикоррупционнъIх нормативнъD( лок€tпьньIх
актов образователъной организации;

Отсутствие неприятия коррупщии
мора.tlьнffr деградациlI, устойчивая толерантность работников к кOррупции

- осознание этих фактов как социалъной проблемы;

- непримиримаlI реакция на коррупцию;

- пропагандистскЕuI и просветительская работа;

- реализация зада!I антикоррупционного образования щри r{астии в данном
процессе всех заинтересованных сторон; родителъской обществеЕности и
соци€tJIьно oTBeTcTBeHHbD( работников

С мабая правовая |рамотность
НедостаТочная информированЕосТЪ }лIастниксв о последствиltх коррупций до,
общества, их слабая правýвая подготовка
- антикоррупционное образоваЕие: формироdание у у{астников-
аЕтикоррупциоЕнътх установок, мировоззрениrI, IIовышепиII ypOBIUt
правосознан}ш и правовой культуры;

- разъяснение положений законода,iельства о мерах ответственности за
совершение коррупциснных правонарушений



План
ль Мероrrриятие Этап участники ответствеЕные

исполIIители

1. Правовые и организационные основы противод9йствия коррупции
1.1 Пересьлотреть

лок€tяьные акты по
цредупреждеЕию
корруfiционнъD(
проявлеЕий, в том
чисде:

* кодекс
прфссиона.rrьной
этики работников
образовательной
оргiш{изацfiи; 

"

- положение о
комиссии по
}регулированию
споров между
участЕиками
образовательных
отrтошенtй;

- положение о
конфrшкте ицтересов

Сентябръ 2U25 г. работники Комиссия по
штикорруuционной
политике

1.2 включить темы
антиксрруfiциоlIного
характOра в
процраI}Iмы уrебньж
дисциплЕн и планы
воспитательной
работы

Сентябрь Педагоги Старший
восtIитатель

1.3 АптикорруrrционнаlI
экспертиза JIокальньж
нормативньD( iжтов

По мере
необход.{мости

работники Комиссия по
противодействию
коррупции

2. Методы антикоррупционного просвеIцения

2.| Провеоти беоеды по
разъяснению
закоЕодательства в
сфере
противодействия
коррупции

Один рilз в гсд Работники,
родители

Комиссия по
противодействlтю
коррупции

2.2 Оргалrизовать '
антикоррупциош{ое
обуrение с детьми:

В течение года воспитанникй Педагоги, работники
правоохранительнъж
органов (по
соглаоованию)

F



* конкж)сы (Что я
зЕаю о своих правах?>,
<<Ребенок и законD;

- игры кЧестно - но
честIIо>>, <Зачем Еркцо
соблодать правила?i>;

- выставка рис}т{ков
на тему: < Что такое
хорошо, а что такое
плох0)

2.з Инстрlктивные
совещания на тему
кКоррупция и
ответствеIIЕость>

Один раз в
Еол}тодие

Пsдагоги Заведlтощий

3. с и
з.1 Ввести рабmу

телефона довериrl и
горячей линии,
разместить ((ящик

январь Воспитанники,
работники,
рOдители, иýые
лица

Комиссия по
противодействию
коррупции

з.2 Проводить личный
прием граждан по
вопросам проявлеЕия

Постоянно Работкики,
родитеJIи, иýые
лица

Заведlтощий

а1J.J ГIроводить
анкетирование,
вкjIючаJI онлайн-

Один раз в год Работники,
родители, иЕые
лица

Комиссия по
противодействию
коррупции

Раздел 4. Создание эффективного контроля за распределением и раеходованием

4.1 обеспечивать и
своевременно
исполнять требования
к финансовой
отчетности

Постоянно работники Заведующий

4.2 Ifелевое
исtIользование
бюджетных и
внебюджетных

Постоянно работники Заведующий

4,з повьшпение
заработной платы (по
согласовitЕию с

Ежегодно работники Заведующий

l



Ресурсное обеспечепие
Дrrя реализации программы использчются :

Средства
Ресурсы
Финансовые
В рамках ФХД

Иflформационные
* гryбличный отчет заведующего за истекший год;
* официа-пьный сайт детского сада;
* информационные стенды детского оада;
* отчеты о мониторинге реализации программы

Кадровые
исполнители профад{мы

Материалhно-технические
пособия, оборудование и оснащение адL{инистративных и учебных пOмещений

Контроль выполнения программы
КОнтроль выполнениrt программы ос).ществляет завед}тощий МБДОУ

<<Новодеревенский ДС>>. он координирует деятелъность исполЕителей,
анЕtлизирует и оценивает резулътаты их работы по выполнению намеченных
мероприятий.

ИСПОЛнители выполняют мерOприюия прOграммы, вносят предлOжения по
ИХ УТоЧНению и корректировке, ежекварт€lпьно готовят информацшо о
ре€tлизаЦии шрогРаммЫ за отчетНый периОд, пРедставJUIют отчет заведующему о
выIIолнении программньж мероприятий и р€lзмещают его в разделе
<<ПРОТИВОДеЙствие коррупции>) на официалъном сайте детского сада. По
завершении реgl"лизации про{раммы готовят аналитиlIескую записку о ее
рOзультатаХ и оценке эффективности выполнения меропри жиiц а также о
влиянии фактических резУльтатоВ програмМы на достижеЕие поставленньIх
целей.

,. социологического опроса r{астников;
. анализа даннъгх статистики административньгх и дисциплинарнъж

правонарушений;
. колшIества обращений 1.rастшиков о признаках и фактах коррупции,

пOступивIIIих в правоохранительные, контролирующие органы, в том
!rисле по горflчей.гlинии; . -

. экспертной оценки;

. антикоррупционной экспертизылок€tльных актов образовательной
организации;

р



е мониторинга проводимых в детском садУ мероприJIтий
антикоррупционной направленности;

. охвата уIастников провOдимыми мероприятиlIми;

. оценки степени удовлетворенности участников реrrлизацией задач
антикоррупционного образованиlI.

Итоги выполненшI процраммы цодводятся ежегодно, отчеты о выполнении
шрOграммы засщrшиваются на общем собрании трудового коллектива детского
сада.

Ожсидаемые конечные результаты

Выполнение rrрограммы позволит

"/ повыситъ Уровень профилактической работы с целью flедогryщениrI
коррупцИонньгХ IIроявлений в образователъной организации;

/ реапизовать комплексные меры противодействия коррупции;
/ сфорМироватъ эффективно действуюЕ{уtо с"""*йу борьбы против

возможнъIх проявлений кOррупционной направленности ;/ обеспечитъ коtчшлексный подход к проблемам профилактики
коррупционньгх правонарушений среди сотрудЕиков детского сада;/ повыситъ эффективЕость управления, качества и досryпности
предоставJuIемьIх образовательЕых уýлуг;/ способствоватъ укреплению доверия граждан к деятелъности
администрации детского сада; .

/ формироватъ осознаЕное восприятие/отношеЕие к коррупции,
НРаВСТВеННОе оТТоржение корруIIциоIпIого поведениrI, коррулционной
Mop€lJIи и этики;

/ воспитывать в подраст*ющем поколении нетерпимость к проявлениltм
коррупции, формировать в обществе устойчивую отрицательЕую оценку
коррупции;
создать аIrтикоррупционный стандарт поведения 1пrастников
образовательньIх отЕошений, его активный характер;/ расгrространить антикоррупционную пропаганду и
уважения к закону;

, 
r' формироватъ умениl{ арryментированно защищать свою позицию, умение

идеи законности и

Ё

Программу составил : заведующий Молостова Н,А.


