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I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование об-

разовательной ор-

ганизации 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение  

Новодеревенский детский сад "Колокольчик"  

(Новодеревенский детский сад "Колокольчик") 

Руководитель Молостова Наталья Анатольевна 

Адрес организа-

ции 

Новодеревенский детский сад «Колокольчик»: 

391346 Рязанская область Касимовский район д. Новая 

Деревня д. 287 

Филиал Ахматовский детский сад: 

391348 Рязанская область Касимовский район 

д.Ахматово ул. Калинина д.7 

Филиал Крюковский детский сад: 

391349, Рязанская область, Касимовский район, д. Крю-

ково, д.137 

Телефон, факс 

Новодеревенский детский сад «Колокольчик» –  

8 (49131) 96-2-43 

Филиал Ахматовский детский сад: 8-929-064-66-18 

Филиал Крюковский детский сад: 8-905-185-53-98 

Адрес электрон-

ной почты 

Новодеревенский детский сад «Колокольчик»: 

kolokolchiknds@yandex.ru 

филиал Ахматовский детский сад: ahma-

tovskijsad@mail.ru 

филиал Крюковский детский сад: borodache-

wa2013@yandex.ru 

 

Учредитель 

Муниципальное образование – Касимовский муниципаль-

ный район Рязанской области. Функции и полномочия 

Учредителя и собственника имущества осуществляет 

управление образования администрации Касимовского му-

ниципального района Рязанской области 

Дата создания 

Новодеревенский детский сад «Колокольчик»:1991г 

Филиал Ахматовский детский сад: 1977г 

Филиал Крюковский детский сад: 1983г 

Лицензия 

Лицензия на право ведения образовательной деятельно-

сти Серия РО №  041821   регистрационный №   04-0952  

выданная  14 марта 2012 г.  

Взаимодействие с 

организациями-

партнерами, орга-

нами исполнитель-

ной власти 

Новодеревенский детский сад взаимодействует с Новоде-

ревенской сельской библиотекой, МОУ «Новодеревен-

ская СОШ», с Новодеревенским сельским домом культу-

ры. 

Филиал Ахматовский детский сад взаимодействует с Ах-

матовской сельской библиотекой, с филиалом Ахматов-

сой основной общеобразовательной школой. 

Филиал Крюковский детский сад взаимодействует с 
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Крюковским СДК, Крюковской сельской библиотекой, 

Крюковской общеобразовательной школой. 

    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Новодеревен-

ский детский сад «Колокольчик» и его филиалы Ахматовский детский сад и 

Крюковский детский сад расположены в сельской местности вдали от произ-

водящих предприятий и торговых мест. Здания детских садов построены по 

типовым проектам. Проектная наполняемость: Новодеревенский детский сад 

«Колокольчик» на 75 мест, Ахматовский детский сад – 50 мест, Крюковский 

детский сад – 50 мест. Общая площадь зданий Новодеревенский детский сад 

«Колокольчик» - 983,1, Ахматовский детский сад – 225,4, Крюковский дет-

ский сад – 610,4.   

Цель деятельности  Новодеревенского детского сада «Колокольчик»: 

осуществление образовательной деятельности по реализации образователь-

ных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности  является формирование общей культуры, раз-

витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личност-

ных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада: 

рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длитель-

ность пребывания детей в группах: Новодеревенский детский сад «Колоколь-

чик» - 12 часов (с 7.00 до 19.00), филиал Ахматовский детский сад – 10,5 часов 

(с 7.00 до 17.30), филиал Крюковский детский сад – 9 часов (с 8.00 до 17.00). 

 

II. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответ-

ствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным государственным  образовательным  

стандартом  дошкольного образования (утв. приказом Министерства образо-

вания и  науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155). С 01.01.2021 года ДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-

дыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания».   

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования. ООП ДОУ 

содержит обязательную часть  и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений в целевом, содержательном и организационном 

разделе. Все разделы соответствуют возрастным и индивидуальным 

особенностям детского контингента. Обе части являются 

взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 

требований Стандарта. 



Обязательная часть ООП предполагает комплексность подхода, обес-

печивает развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных обла-

стях: 

 Социально-коммуникативное развитие. 

 Познавательное развитие. 

 Речевое развитие. 

 Художественно-эстетическое развитие. 

 Физическое развитие. 

 Обязательная часть ООП разработана на основе: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, 

представлены выбранные участниками образовательных отношений 

парциальные, авторские образовательные программы.  

 

Вид про-
граммы 

Название программы Автор программы 

Парциальная 

программа 

«Приобщение детей к истокам русской 

народной культуры» 
 

О. Л.Князева, 

М. Д.Маханева 

Парциальная 

программа 

«Математические ступеньки» для  детей 3-

7 лет 

 

Е.В. Колесникова 

Парциальная 

программа 

«Программа развития речи дошкольников» О.С. Ушакова 

Индивиду-

альная про-

грамма  

«Программа взаимодействия Новодеревен-

ского детского сада «Колокольчик» и ро-

дителей» 

Н.А. Молостова 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений содер-

жит  описание традиционных событий, праздников и мероприятий с учетом 

региональных и других социокультурных особенностей. 

Программа  основана  на  комплексно-тематическом  принципе  по-

строения  образовательного процесса,  предусматривает  решение  программ-

ных  образовательных  задач  в  совместной деятельности  взрослого  и  де-

Вид программы Название про-
граммы 

Автор программы 

Примерная общеобразо-

вательная программа 

дошкольного образова-

ния 

«От рождения до 

школы» 

Соответствует ФГОС 

ДО 

Руководители авторского 

коллектива: Вераксы Н.Е.,  

Комарова Т.С., 
Дорофеевой Э.М. 

Образовательная про-

грамма дошкольного об-

разования  

«Теремок» для детей 

от 2 месяцев до 3 лет 

Научные руководите-

ли: Волосовец Т.В. 

Кириллов И.Л. 

Лыкова И.А. 

Ушакова О.С. 



тей, самостоятельной  деятельности  детей  не  только  в  рамках организо-

ванной образовательной  деятельности,  но  и  при  проведении  режимных  

моментов  в соответствии со спецификой дошкольного образования. 
Программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 
Новодеревенский детский сад «Колокольчик» посещали 47 воспитан-

ников в возрасте от 1 года до 8 лет. Из них 1 ребенок-инвалид, осваивающий 

ООП ДОУ. 

 В 2021 году в Новодеревенском детском саду «Колокольчик»  функци-

онировало 3 группы общеразвивающей направленности:  

 разновозрастная группа ясельного возраста (от 1 года до 3 лет) -  10 де-

тей; 

 дошкольная разновозрастная группа (от 3 до 5 лет) - 13 детей; 

  дошкольная разновозрастная группа (от 5 до 7 лет) - 24 ребенка.  

Среди воспитанников: мальчиков – 21, девочек – 26.  

Филиал Крюковский детский сад посещали 15 воспитанников в воз-

расте от 1 года до 8 лет.  

В 2021 году в филиале Крюковский детский сад  функционировала 1 

разновозрастная группа от 1 года до 8 лет. 

Среди воспитанников: мальчиков – 9, девочек – 6. 

Филиал Ахматовский детский сад посещали 18 воспитанников в воз-

расте от 1 года до 8 лет.  

В 2021 году в  филиале Ахматовский детский сад  функционировала 1 

разновозрастная группа общеразвивающей направленности от 1 года до 8 лет.  
Среди воспитанников: мальчиков – 9, девочек – 9. 

Продолжительность учебного года с сентября по май. В   декабре и 

марте устанавливаются  недельные  каникулы.  Во время  каникул  планиру-

ются  занятия  физического  и художественно-эстетического направлений. 

Форма организации занятий: подгрупповые (чистый возраст). Планирование 

образовательной деятельности представлено в Основной образовательной 

программе ДОУ.   

С  целью  создания  условий  для  развития  и  поддержки  талантливых  

детей  в  ДОУ    организуются интеллектуальные  турниры,  конкурсы, вы-

ставки. Несмотря на пандемию, воспитанники ДОУ в течение года успешно 

участвовали в онлайн и офлайн  конкурсах, акциях, мероприятиях различно-

го уровня и добивались высоких результатов: 

1. Районный конкурс рисунков «Есенинская Русь»: 

- 3 место Николаева Ангелина (НДС), Волков Максим (филиал Ахма-

товский д/с). 

2. Районный творческий конкурс «Новогодняя книжка-малышка»: 

- 1 место Сейтхалилова Есения (филиал Ахматовский детский сад) 

- 2 место Бикеев Олег (филиал Ахматовский детский сад) 

- 3 место Батманов Павел и Краснова Антонина (НДС), Волков Иван и 

Минеев Эдуард (филиал Ахматовский детский сад) 
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-дипломант Козлов Игорь (НДС) 

- сертификат Сударева София (филиал Ахматовский детский сад) 

3. Муниципальный литературно-творческий конкурс «Юные любители 

поэзии»: 

Номинация «Люблю я зимние деньки»: 

- 1 место Батманов Павел и Карушев Сергей (НДС) 

Номинация «Хороша наша русская природа»: 

- 1 место Батманов Петр и Николаева Ангелина (НДС) 

4. Третье  место (НДС) в муниципальном спортивно-оздоровительном 

конкурсе «Веселые старты». 

5. Районный смотр –конкурс детского творчества «Неопалимая купина»: 

Номинация «Художественно-изобразительное творчество»: 

- дипломанты Волков Даниил и Волков Максим (филиала Ахматовский 

детский сад) 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество»: 

- 2 место Овеян Яна (НДС) 

- дипломант Камышов Александр (филиал Крюковский детский сад) 

6. Акция «Птичья столовая»: муниципальный конкурс «Чудо-столовая» 

- 1 место Клюнк Анастасия (НДС) 

- 2 место Афонина Алиса (филиала Ахматовский детский сад) 

7. Смотр-фестиваль детского художественного творчества «Радуга – 2021» 

- 2 место в номинации «А музыка звучит. Соло» Николаева Ангелина (НДС) 

- 1 место в номинации «А музыка звучит. Вокальные дуэты, трио» Батманов 

Петр, Николаева Ангелина (НДС) 

- 3 место в номинации «А музыка звучит. Вокальные дуэты, трио» Сударева 

София, Волков Иван (филиал Ахматовский детский сад)  

- 1 место в номинации «Волшебный мир танца. Фристайл» танец «Джентель-

мены» (НДС) 

- 1 место в номинации «Волшебный мир танца. Фолк стилизованный» танец 

«Сапожки» (НДС) 

-  1 место в номинации «Душа по капле собирает свет. Художественное чте-

ние» Батманов Петр (НДС) 

- Гран-при в номинации «Душа по капле собирает свет. Постановки» поста-

новка отрывка из кинофильма «В бой идут одни старики». 
Воспитательная работа 
С 01.09.2021 ДОУ реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного 25.12.2021. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению  в календарный план воспитательной 

работы ДОУ проведение  осенних и весенних ярмарок совместно с 

родителями. Предложение родителей было принято и в октябре в Новодере-

венском детском саду «Колокольчик» прошла ярмарка, приуроченная к пра-

вославному празднику Покрова Пресвятой Богородицы.  



Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году прово-

дился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу  

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей воспи-

танников 

Полная 62 89% 

Неполная с матерью 8 11% 

Неполная с отцом 0  

Оформлено опекунство 0  

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей воспи-

танников 

Один ребенок 19 27 % 

Два ребенка 28 40 % 

Три ребенка и более 23 33 % 

   

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенно-

стей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаи-

мосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Взаимодействие с семьями воспитанников коллектив ДОУ строит на 

принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

-формирование психолого-педагогических знаний родителей; 

- приобщение родителей к участию  в жизни ДОУ; 

- оказание помощи семьям воспитанников в воспитании, развитии, и об-

разовании детей. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- анкетирование; 

-наглядная информация, мастер-классы; 

- выставки семейного творчества; 

- показ онлайн-занятий с детьми, консультации; 

          - участие  родителей  в  конкурсах,  творческих  проектах,  в  тру-

довых десантах и акциях; 

- показ праздников через видеотрансляцию; 

         - общение в чатах мессенджера WhatsApp, социальной сети «ВКонтакте». 

Дополнительное образование 

В 2021 году в Новодеревенском детском саду «Колокольчик» дополни-

тельное  образование реализовывалось через сетевое взаимодействие с МУ ДО 

"РЦДО".  Воспитанники  в возрасте от 5 до 7 лет в количестве 20 детей зани-

мались в  объединениях художественно-эстетической направленности «Вол-

шебный пластилин» и «Колокольчик» (танцевальный). Источник финансиро-

вания: средства бюджета. 



 

Вывод: Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Но-

водеревенский детский сад «Колокольчик» проводит образовательную дея-

тельность в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Показатели освоения ООП детского сада воспитан-

никами находятся на высоком уровне. Контингент воспитанников социально 

благополучный. 

 

III. Система управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действую-

щим законодательством и уставом детского сада. 

  Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педаго-

гический совет, общее собрание работников, родительский комитет. Едино-

личным исполнительным органом является  заведующий, который контроли-

рует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных под-

разделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные доку-

менты организации, осуществляет общее руководство детским садом. 

Управление представлено в виде 2 основных структур: административ-

ного и коллегиального управления. Деятельность структур регламентируется 

Уставом ДОУ и соответствующими положениями. Организационная струк-

тура управления детским садом представляет собой совокупность всех его 

органов с присущими им функциями.  

I структура – коллегиальные органы управления: 

Наименование органа Функции 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образователь-

ной деятельностью Детского сада, в том числе рас-

сматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения обра-

зовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педаго-

гических работников; 

 координации деятельности методических объ-

единений 

 выявления, обобщения, распространения, внед-

рения передового педагогического опыта; 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управ-

лении образовательной организацией, в том числе: 



− участвовать в разработке и принятии коллектив-

ного договора, Правил трудового распорядка, из-

менений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламенти-

руют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работ-

никами и администрацией образовательной орга-

низации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Родительский ко-

митет 

Оказание помощи Учреждению в его работе по воспи-

танию, развитию и обучению детей дошкольного воз-

раста; 

организация пропаганды среди родителей (законных 

представителей) воспитанников и населения положи-

тельного опыта семейного воспитания; 

оказание помощи Учреждению в организации и прове-

дении мероприятий по охране жизни и здоровья детей, 

других мероприятий образовательного процесса; 

II структура - административная: 

 заведующие филиалами, которые руководят деятельностью филиалов в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, поло-

жением филиала и уставом Новодеревенского детского сада «Колокольчик» 

(далее – ДОУ), в своей работе подотчетны заведующему ДОУ 

 заместитель заведующего по АХЧ, который организует производствен-

ный, противопожарный и промышленный  контроль в ДОУ. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. 

В 2021 году в систему управления ДОУ внедрили элементы электронного 

документооборота. Это упростило работу организации. Электронный доку-

ментооборот позволил добиться увеличения эффективности работы детского 

сада на 5 % за счет быстроты доставки и подготовки документов, уменьше-

ния затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и МФУ. 

Вывод: По итогам 2021 года система управления ДОУ оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. Все функции управления (прогнозирование, 

планирование, организация, регулирование, контроль, анализ) направлены на 

достижение оптимального результата. Заведующий детским садом занимает 

место координатора стратегических направлений. В следующем году изме-

нение системы управления не планируется. 



 

IV. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагности-

ки. Формы проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной про-

граммы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каж-

дой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанни-

ков в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освое-

ния образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Дет-

ского сада на конец 2021 года выглядят следующим образом: 

 
Уровень разви-

тия воспитанни-

ков в рамках це-

левых ориенти-

ров 

Выше нор-

мы 

Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

4 20 14 70 2 10 20 90 

Качество освое-

ния образова-

тельных обла-

стей 

6 30 13 65 1 5 20 95 

 

В марте 2021 года педагоги детских садов проводили обследование вос-

питанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 20 человек. Задания позво-

лили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельно-

сти: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удер-

жание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по об-

разцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспо-

собности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания 

и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности дея-

тельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года.  

Вывод: У всех выпускников сформированы интегративные качества, не-

обходимые для осуществления различных видов детской деятельности, имеет-

ся мотивация к школьному обучению, что говорит о результативности образо-

вательной деятельности в детском саду. 

 

V. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 



педагогических работников, администрации и родителей. Основными участ-

никами образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитан-

ников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Учебный процесс осуществляется в ДОУ в режиме пятидневной рабо-

чей недели на основании календарного учебного графика. 

Календарный учебный график разработан в соответствии с: 

- Федеральным Законом «Об образовании Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 года №273 – ФЗ (последняя редакция); 

- «Конвенцией о правах ребёнка» (принята резолюцией 44/25 Гене-

ральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года); 

- Приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка и органи-

зации осуществления образовательной деятельности по основным общеобра-

зовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014; 

- СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях» с изменениями 2016; 

- «Федеральными государственными образовательными стандартами к 

структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образо-

вания», утвержденными приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 17 октября 2013 года № 655; 

- Основной образовательной программы муниципального дошкольно-

го образовательного учреждения Новодеревенского детского сада «Коло-

кольчик»; 

-  Уставом ДОУ. 

   Календарный учебный график обсуждается и принимается Педагоги-

ческим советом и утверждается приказом заведующего ДОУ до начала учеб-

ного года. Все изменения, вносимые ДОУ в годовой календарный учебный 

график, утверждаются приказом заведующего ДОУ и доводятся до всех 

участников образовательного процесса. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруп-

пам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21. 

Регламентирование образовательного процесса: 

- во II группе раннего возраста в первой и второй половине дня дли-

тельность образовательной деятельности 6-10 мин, 

- во I младшей группе в первой и второй половине дня длительность 

образовательной деятельности не более 20 мин. с перерывом 10 мин, 

- во II младшей группе в первой половине дня длительность образова-

тельной деятельности не более 30 мин. с перерывом 10 мин. 

- в средней группе в первой половине дня длительность образователь-

ной деятельности не более 40 мин. с перерывом 10 мин. 



- в старшей группе в первой половине дня длительность образова-

тельной деятельности не более 1 часа 15 мин. с двумя перерывами 10 мин.; 

во второй половине дня не более 25 мин. 

- в подготовительной к школе группе в первой половине дня дли-
тельность образовательной деятельности не более 1ч. с  перерывом по 10 
мин.; во второй половине дня не более 30 мин. 

В середине образовательной деятельности статического характера 

проводятся физкультурные минутки. 

 Проведение мониторинга достижения детьми планируемых 

результатов освоения основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования предусматривает организацию первичного 

(октябрь 2020 г.) и итогового (апрель 2021 г.) мониторинга. Обследование 

проводится в режиме работы ДОУ, без специально отведённого для него 

времени, посредством бесед, наблюдений, индивидуальной работы с детьми. 

Мониторинг подготовки выпускников к школе проводит педагог-психолог 

Новодеревенской общеобразовательной школы в  апреле 2021 г. 

 Праздники для воспитанников в течение учебного года планируются в 

соответствии с годовым планом работы ДОУ на учебный год. 

Организация каникулярного отдыха в детском саду имеет свою 

специфику и определяется задачами воспитания в дошкольном учреждении.  

Весенние каникулы с 29 марта 2021 г. по 02 апреля 2-21 г., зимние каникулы с 

24 декабря 2021 г. по 31 декабря 2021 г. Летний оздоровительный период с 01 

июня  по 31 августа 2021 г.   Воспитательно – образовательная работа в летний 

оздоровительный период планируется в соответствии Планом работы на 

летний период, тематическим планированием дней и недель, а также с учетом  

климатических условий. В летний период проводятся мероприятия 

физкультурно-оздоровительного и музыкально-развлекательного характера. 

Календарный учебный график отражает планирование массовых мероприятий 

для воспитанников, проводимых летом.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация ДОУ в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а ДОУ уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

• еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному 

режиму; 

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 

• использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 



• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп; 

• требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел 

или контактировал с больным COVID-19. 

 

VI. Оценка кадрового обеспечения 

           Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работало в 2021 году  34 сотрудника. Педаго-

гический коллектив детского сада насчитывал 10 педагогов. Педагоги  обес-

печивают эмоциональное благополучие детей, поддерживают  инициативы 

детей, учитывают индивидуальные и возрастные особенности воспитанни-

ков. Наблюдается способность педагогических работников к конструктивно-

му взаимодействию с родителями воспитанников. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 7/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 2/1. 

За 2021 год 1  воспитатель прошел аттестацию и получил первую квалифи-

кационную категорию. 

За 2021 год 4 педагога прошли курсы повышения квалификации. 

По итогам 2021 года ДОУ перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 10 педагогических работников ДОУ все соответствуют ква-

лификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстан-

дартом «Педагог». 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового педагогического состава  

детского сада 
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       В 2021 году педагоги детского сада приняли участие в профессиональных 

конкурсах: 

Муниципальный уровень: 

1. Районный конкурс методических материалов и творческих работ 

«Нравственно-патриотическое воспитание детей»: 

Номинация «Методическая разработка»: 

- 2 место Еремеева Н.И., Аничкина Г.И и Ермакова Н.В. 

  - 3 место Самышкина И.В., Ермакова Н.В. 

- дипломанты: Афонина Л.В., Гогу Н.Н., Чугунова Н.А. 

Номинация «Презентация к мероприятию»: 

- 2 место Фрольцова Н.Г. 

2. Муниципальный этап Всероссийского конкурса на лучший стенд (уголок) 

- 1 место в конкурсе «Эколята-дошколята» (НДС) 

- 3 место (филиал Крюковский детский сад). 

3. Муниципальный конкурс макетов: 

- 1 место «И снова бой» Гогу Н.Н., Афонина Л.В.; 

- 3 место « Памятник погибшим летчикам ВОВ 1941-1945 г.г.» Молостова 

Н.А., Гогу Н.Н., Афонина Л.В. 

- диплом «Северный полюс», «Парад на красной площади 9 мая», «Пожар-

ный щит» Аничкина Г.И., Ермакова Н.В. 

Региональный уровень: 

• 1 место в областном конкурсе «Лучший коллективный договор» среди 

организаций бюджетного сектора экономики.  

• Участие во Всероссийском фестиваль-конкурсе патриотической песни 

«Салют, Победа!» 

Всероссийский уровень: 

• 3 место во Всероссийском профессиональном конкурсе для педагогов 

«Нравственно-патриотическое воспитание в условиях реализации ФГОС» 

Гогу Н.Н. 

• 1 место во Всероссийском конкурсе для педагогов «Интеллект» Гогу 

Н.Н. 

• 2 место  во Всероссийском кон-курсе «Горизонты педагогики» 

 

 



Вывод: детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и дру-

гих дошкольных учреждений, участвуют в конкурсах и занимают призовые 

места, саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в орга-

низации педагогической деятельности, улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

        В детских садах библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах 

детских садов. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В ДОУ имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендо-

ванных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответ-

ствии с обязательной частью ООП. 

        В 2021 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к ос-

новной образовательной программе ДОУ в соответствии с ФГОС ДО: 

− картины для рассматривания, плакаты; 

- Дары Фребеля; 

− комплекты для оформления родительского уголка, информационные папки – 

передвижки; 

- игрушки; 

− рабочие тетради для воспитанников. 

         Оборудование и оснащение методического кабинета не полностью осна-

щено пособиями для реализации образовательных программ, но педагоги вы-

ходят из положения, используя в работе пособия, сделанные своими руками.  

      Информационное обеспечение детских садов включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование:  ноутбуки в каждой 

группе, 1 ноутбук у музыкального руководителя Новодеревенского детского 

сада, 2 компьютера и 3 ноутбука у административных работников, 3 проекто-

ра, 3 экрана, 4 принтера, 2 МФЦ, 2 фотоаппарата, 1 ламинатор, 3 музыкальных 

центра, 1 брошуровщик. 

− программное обеспечение  позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

    Вывод:  В детском саду учебно-методическое и информационное обеспече-

ние достаточное для организации образовательной деятельности и эффектив-

ной реализации образовательных программ. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

     В Новодеревенском детском саду «Колокольчик» и филиалах Ахматовский 

детский сад, Крюковский детский сад сформирована материально-техническая 

база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 



детей. Оборудованы помещения: 

Новодеревенский детский сад «Колокольчик»: 

− групповые помещения – 3; 

− музыкальный зал –1; 

− медицинский кабинет – 1; 

- зимний сад – 1; 

- изостудия – 1; 

- лаборатория «Любознайка» - 1; 

- театр – 1; 

- русская изба – 1; 

- методический кабинет – 1; 

-пищеблок – 1. 

филиал Крюковский детский сад: 

- групповое помещение - 1  

- медицинская комната для осмотра детей – 1. 

- пищеблок – 1 

филиал Ахматовский детский сад: 

- групповое помещение - 1  

- медицинская комната для осмотра детей – 1. 

- пищеблок – 1 

     При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают воз-

растные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

     В 2021 году ДОУ для укрепления матриально-технической базы провели: 

Новодеревенский детский сад «Колокольчик»: 

- покраска  полов лестницы, тамбуров;  

- отремонтировано и покрашено оборудование на участках; 

- приобретены театральные костюмы;  

- изготовлена песочница;  

- бактерицидный облучатель на пищеблок; 

- проведена настройка фортепиано; 

- произведен ремонт ноутбуков; 

- приобретены водонагреватель на 200 л., утюг; 

- установлена программа «Вижен софт»; 

- приобретено игровое оборудование «Магазин». 

филиал Крюковский детский сад:  

- приобретен ноутбук; 

- приобретен газовый котел; 

- отремонтировано и покрашено оборудование на участке. 

филиал Ахматовский детский сад:  

- отремонтировано и покрашено оборудование на участке; 

- ремонт ноутбука и принтера; 

- приобретена стиральная машина-автомат. 

  Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территорий со-

ответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных орга-



низациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества об-

разования 

В детском саду утверждено «Положение о внутренней системе оценки 

качества образования» от 02.10.2017. Реализация ВСОКО осуществляется по-

средством контроля и мониторинга. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллекти-

ва по всем показателям. 

Основная образовательная программа ДОУ составлена с учетом воз-

растных и индивидуальных особенностей детского контингента, потребностей 

и возможностей всех участников образовательных отношений. 

Качество психолого-педагогических условий реализации дошкольного 

образования:  

- взаимодействие сотрудников с детьми находится на высоком уровне 

(атмосфера в группе доброжелательная, сотрудники учитывают возрастные и 

индивидуальные особенности детей, реагируют на инициативу детей в обще-

нии); 

- педагоги используют в образовательной деятельности формы и методы 

работы с детьми, соответствующие их возрастным и индивидуальным особен-

ностям;  

- созданы хорошие условия социально-личностного развития детей в 

процессе организации познавательной деятельности, конструирования, позна-

вательно-исследовательской деятельности; 

-  образовательная деятельность строится  на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентирована на интересы и возможности каждого ре-

бенка; 

- условия развития детей в процессе театрализованной деятельности 

находятся на среднем уровне: педагоги организовывают театральную деятель-

ность, но не достаточно обращают внимание на развитие творческой активно-

сти детей, совместную театрализованную деятельность детей и взрослых, вза-

имосвязь театрализованной и других видах деятельности в педагогическом 

процессе; 

- имеется возможность выбора детьми материалов, видов активности, 

участников совместной деятельности и общения; 

-созданы отличные условия для организации физического развития де-

тей: ведется большая работа по профилактике  и снижению заболеваемости, 

проводятся различные физкультурные мероприятия (турпоходы, малые летние 

и зимние олимпийские игры, физкультурные праздники и досуги).   

 Предметно-пространственная среда  насыщена, доступна, вариативна и 

безопасна. 

  Пространство групп трансформируется по интересам и желаниям де-

тей, материалы полифункциональны. 

   Анализ кадровых условий показал соответствие квалификации педа-

гогических работников требованиям, установленным в Едином квалифика-

ционном справочнике должностей руководителей, специалистов и служа-



щих. Педагогические работники компетентны в обеспечении эмоционально-

го благополучия детей, в установлении правил взаимодействия в разных си-

туациях, конструктивном взаимодействии с родителями воспитанников. 

Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ осуществлялась в соот-

ветствии со сметой доходов и расходов. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ 

являются:  

а) средства бюджета Касимовского муниципального района; 

б) средства областного бюджета; 

в) родительская плата за содержание ребенка в ДОУ; 

г) спонсорская помощь организаций и частных лиц. 

Фактический объем бюджетных расходов на реализацию ООП ДОУ со-

ставил 14583374,56 рублей. Спонсорская, благотворительная помощь, выра-

женная в приобретении оборудования и материалов, выполнении ремонтных 

работ составила 80000 рублей. 

В период с 01.10.2021 по 20.10.2021 проводилось анкетирование 62 

родителей, получены следующие показатели удовлетворенности: 

 

№ Показатели удовлетворённости Процент ответов «полно-

стью 

согласен» + «скорее согла-

сен» от общего количества 

анкет 

1. Моему ребенку нравится ходить в детский сад 96 

2. Работа воспитателей и сотрудников детского са-
да достаточна, чтобы мой ребенок 
хорошо развивался и был благополучен 

97 

3. В детском саду учитывают интересы и точку 

зрения моего ребенка 

98 

4. Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший 

присмотр в детском саду 

100 

5. Я знаю, что мой ребенок в безопасности в дет-

ском саду 

100 

6. Меня устраивает управление детским садом 100 

7. Меня устраивает материально-техническое 

обеспечение детского сада 

100 

8. Меня устраивает питание в детском саду 100 

9. Меня устраивает подготовка к школе, осуществ-

ляемая в детском саду 

98 

10. Сотрудники детского сада учитывают мнение 

родителей в своей работе 

98 

 Процент удовлетворённости 98,7 

 

Вывод: Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

находится на высоком уровне. Состояние здоровья и физического развития 

воспитанников удовлетворительные. Анкетирование родителей показало вы-

сокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

 



 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НОВОДЕРЕВЕНСКОГО ДЕТСКОГО 

САДА «КОЛОКОЛЬЧИК», 

ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ ЗА 2021 ГОД 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваива-

ющих образовательную программу дошколь-

ного образования, в том числе: 

80 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 80 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе до-

школьной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет 

13  человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте 

от 3 до 8 лет 

67 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности вос-

питанников в общей численности воспитанни-

ков, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 80 человек 100/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

0/% 

 

1.5 Численность/удельный вес численности вос-

питанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

1 человека/ 

1 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

0 человек/ 

0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы до-

школьного образования 

1 человека 

1/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

0/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной орга-

низации по болезни на одного воспитанника 

75 дней 



1.7 Общая численность педагогических работни-

ков, в том числе: 

10 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педа-

гогических работников, имеющих высшее об-

разование 

5 человека 

50 /% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педа-

гогических работников, имеющих высшее об-

разование педагогической направленности 

(профиля) 

5 человека 

50 /% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педа-

гогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

5 человек 

50 /% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педа-

гогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогиче-

ской направленности (профиля) 

4 человека 

40% 

1.8 Численность/удельный вес численности педа-

гогических работников, которым по результа-

там аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогиче-

ских работников, в том числе: 

6 человек 

60/% 

1.8.1 Высшая 3 человека 

30% 

1.8.2 Первая 3 человек 

30 / % 

 

1.9 Численность/удельный вес численности педа-

гогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека 

20 /% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2  человека 

20 /% 

1.10 Численность/удельный вес численности педа-

гогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1 человек 

10/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педа-

гогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

2 человека 

20/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педа-

гогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

14 человек/ 

100 % 



повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в об-

разовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педа-

гогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалифи-

кации по применению в образовательном про-

цессе федеральных государственных образова-

тельных стандартов в общей численности пе-

дагогических и административно-

хозяйственных работников 

3 человека 

21/% 

1.14 Соотношение "педагогический работ-

ник/воспитанник" в дошкольной образова-

тельной организации 

человек/человек  

1/7 

1.15 Наличие в образовательной организации сле-

дующих педагогических работников: 

 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет            

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

3,95 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации допол-

нительных видов деятельности воспитанников 

220,7 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Совмещен с музы-

кальным в Новодере-

венском детском саду 

«Колокольчик», в 

филиалах отсутству-

ет 

2.4 Наличие музыкального зала Имеется  в Новоде-

ревенском детском 

саду «Колокольчик», 

в филиалах отсут-

ствует 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечива-

ющих физическую активность и разнообраз-

да 



ную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

    

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуче-

ния, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно про-

ходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образо-

вательной деятельности.  

Качество образования, реализуемое в Новодерервенском детском саду 

«Колокольчик» и филиалах Ахматовский детский сад, Крюковский детский 

сад,  соответствует требованиям ФГОС ДО. 
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